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le fbééqéf.h3€20154563/PRESITRANSIF‘5W§}:S;® 22 mai2015 portant J
-orga’nisaﬁqn'du..Ministére dela santé ;. ’3 Bt T Lae ' '

lé " Décret ‘1%64-277/PRES/TEP du 24 juin 1964, accordant délégation de
signature.du-Ministre de la Fonction Publique et du Travail atix autres Ministres du
3ouvernement pour les actes de Gestion portant:sur.fes. zifféctaﬁons. congés
innuels, permissions d'absences des fonctionnaires et agents temporaires ; _ , -3
Arrété n*2011-1200MFPTSS/CAB du 12 octobre 2011 portarit fiste des

ctes de gestion  des agents de la fonction publique dévolus aux

résidents dlinstitution - et aux Ministres R :

+ décret :p-°2066§1'81/PRESIPM[MFPREIM_F_B du 24 a
| ".rrjddéﬁtégd'affectation des agents de la Fonctio
IE1é n°2012-438/MSISG/DRH du 18 septembre 2
xdalités daffectation
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vril 2006 portant conditions
n Publique ;

012 portant conditions et
des agents de santé recrutés pour le compte des
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W1 KET : DISPOSITIONS G‘_ﬁ ' "M

le 1. E

1 ‘application des c.sposnt;ons dt: decre1 n“200618|/PRESfP|\/1/fv"FDRE MEF
4

qvnl 2006 .oortant condmons et modaistes d’affectation . des agents de ia

tion Publique, !es proced.ures et les critéres d'affectation pour corvenances '

nnelles des agents’ fe{eizant du Mmtstere de la Santé sont précisés pﬁf Jes s,
sitions du present arrete .

2

‘-

e2: les d:s;aos;ttons de cet arrété s'appliquent aux demandes d' affectaﬂon
;onvenances personnelles o

o

>

2 3: L’'affectation pour convenances personne”es est une mutatlon qui

ant a la suite d'une demande d affectatlon dGment formulée par un agent sans
2 Soit nécessaire de motlver la demande

o
n s

.l'.’

‘4 La permutation est-une. affectataon f_xpur convenances personne!les* 'eHE’,'“"'

€ pour deux agents de meme empIOI exergant dans deux localités différentes,
anger les postes de travall

'ITRE Il : TYPES DE COMMISSIONS ET LEUR COMPOSITION _—

5 : Il est institué trois types de commissions d'affectation des agents relevant
stere de la santé :

Ine Commission Nationale d'Affectation (CNA) ; -
es Commissions Régionales d’Affection (CRA) ; -
es Commissions d'Affectation de District (CAD). _»

n 1 : La Commission Nationale d’Affectation —

i - La CNA est composée ainsi qu'il suit :
1t : le Secrétaire Général d.u Ministére de la Santé <~

eur : le Directeur des Ressources Humaines St

sl
> .

Conseiller Technique du Ministre de la Santé en charge des ressources
maines; -~

specteur Général des Services de Santé :
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se,ntaﬂts par syndzcat releVamE&q-_ ?’S '
g r@%ﬁu secrétariat tech nique. 8

u. i r

r_u“n
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:lza. 8: La Commlgﬁlqn Regionale d’Affectatlon est composee amsn u ll surt

1‘?@ 5*«4 e v -""ﬂw‘"“‘-"-"" P O e

rden éouve;neUr de Regaon, s

mrteur le Dlreeteur Reglonal de la Santé. _,.» ' .
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- s

les Medecms chef de district et un charge des reseources humames par
d:stnct o

les directeurs generaux du CHU/CHR et un chargé des ressources humaines
par Direction Generale s :

les directeurs des structures rattachées ayant des représentations dans la
région et un chargé des ressources humaines par structure rattachée; _~
deux (02) représentants par syndicat relevant du Ministére de !a Sante dans
larégion . , 2754

les membres du secrétariat technique régional :

' 9 : Les membres du secrétariat technique dont le nombre ne saurait excéder

), sont désignés par décision du Gouverneur sur proposition du Directeur
al de la Santé. -

mFaux et u c'warge des‘ressources humameepamuecnon

a;;ggs reasources;‘-.humames par

-



cie 10 : La Con?frﬁssm?‘ d"Affecfa.lon du Districtest composee am$i qu 1iQSUI’t

uﬂent !e Haur-commlssaxre de la provi ince.

\ " X .

,s'.-.'tféé médééiné responsables des Centres Medlcaux } Céntres Médlcaux avec

l -

% les membres dusecretanat technique ; _— = -.x e i

’ : : 3'-‘
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_:!1;” Les memb;e,s du secrétarial lechmque dont le nombf%me“ saurait

ier deix (2) sont desagnes par décision du Haut Commlssalre su.'.' roposition
-'\'h'-mv-*- o s i et

=decm Chef de Dtstnci' f 53 :?E
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PITRE Il : DOMAINE DE COMPETENGE DE CHAQUE
COMMISSION

é_’1g : La Commission Nationale d’'Affectation est compétente poui‘ connaitre
ment des demandes d’affectation pour convenances personnelles d’une entité
eure a une autre des agents en activité relevant du Cabinet, du Secrétariat
al et/ou de régions différentes. ~~

tend par entité supérieure, le Cabinet, le secrétariat Général et les structures
ir sont directement rattachées.

ois, le Ministre de la Santé peut sur proposition du Directeur des Ressources

nes, décider de la permutation sans que le dossier ne soit porté devant la
—~

» 13 : La Commission Nationale d'Affectation n’est pas compétente :

pour affecter les agents nommés par arrété ministériel : _-

pour affecter les agents nouvellement mis a la disposition du Ministére de la
santé.
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le 16+ La Comn’@sﬁﬁ'p“ﬁﬁectatioﬁﬁgllstnct est comp“etentg pout*tbnn'eﬁtre
iemandes daﬁe‘st%n QOLJI' convqgames Ppersonnelles dans le rggsg;t dj.{ ek

st Samtawe - ,”;' G
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fois, le Haut-commlssalre de la provmce peut sur proposition du Medecm chef

sotrloe v’

strict, décider de l"a- permutation sans que le dossier ne soit porté devant la
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2 17 : La CAD n'est pas compétente -
pour affectg}‘ les agents nommés par arrété ministériel ; -~

pour affecter les agents nouvellement affectés dans le district. e

’ITRE IV : FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS -~

_18 : La CNA se réunit une (01) fois par an sur convocation de son président

tardle 15 juin.

19: Le Directeur des Ressources Humaines, rapporteur de la CNA, est

de Tl'instruction des dossiers et de leur presentation devant la commission en
des besoins.
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resultaté ﬁowent étre pubhes par affichage et transm[s a,ux structures et aux
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lau plu&fard Ié'BS aodt. *'/, i i :

!e 24 La CAD se réunit une (01) fous par an sur convocatlon de son presndent-

!us tard le 20 aout. 5

:le 25 : Le Médecin-chef du district, rapporteur de la CAD, est chargé de
ruction des dossiers et de leur présentation devant la commission en fonction

)ES0INS. /

le 26 : Les résultats des travaux de la CAD sont consignés dans un procés-
al dressé par le rapporteur et soumis au Haut-commissaire pour approbatidn et
jon. Une copie du procés-verbal et une copie de la note ou décision
sctation signée du Haut-commissaire sont transmises au Ministre de la Sante,
irecteur des Ressources Humaine et au Directeur Régional de la Santé. ‘

"ésultats doivent étre publiés au plus tard le 05 septembre.
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:-Uhex %eﬁre &lrcu}arre de c:haque pre‘SIdépz-:de_ éleSSlOﬁ preCtse pour

'iagent de %,Q%te dort aVOIr servi au moms.-;‘ﬁ
ne ées consecutlves a son. paste'd’affecfationfﬂ*“ Yt % $
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ant leur engagement exprés A bgr[_n_ute'r. :

'a%:

,ugha permutatiqn s effe

ejfe se falt sans cOndltlon danc.‘lennete entre agents non régionaux que ce "-"’]j
smt al mteneur d une région ou d une reglon a une autre ,--

f,

L'l-"
,c 3

eile se fait sans condmon d’ ancuennete entre regtonaux ou entre un reglonal
etun non reglonal a l'intérieur de la méme région ; /

deux régionaux relevant de régions différentes peuvent permuter seulement si

chacun a au mains trois ans de services effectifs dans sa région a la date de
la demande e

un non rég:onal et un régtonai de deux régions différentes peuvent permuter a
sondition que le reglonal ait au moins trois ans de services effectifs a la date
je la demande. Pour les réglons du Centre et des Hauts Bassins, le régional
loit justifier d'une ancienneté de quatre (4) ans. "

-
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cas de fi gure, 2 i
e

iexameh de ié _." |

_rzs'e de’service du:céhjcil

an cas d ex aequbv:jé;rs le .c!assen‘]?n_t‘ l;i pnortte est donnee a l’agént Ie plus iy
age L'age est calezléa partlr d‘e‘;éct‘ehe naissance ; __-— _ i—_’ '.",';_" S
-onformément. é.‘gf;;;t;(':le 42 -al.2: du decret 2006-181, lagent dont‘ {e tempsr e
estant pour etre.étﬁms"

a faire vaforrson droit & la retraite est ega? ou mﬁeneur
| can (5) ans esf. pﬂontalre dans le choix de son lieux daffectatlbn
ondmon que ce. cho:x ne nuise pas a lmteret du serwce Dans ce: cas
nteresse premse dans sa demande que celle-ci est sollrcntée pour préparer
1 retralte 5 f

ncienneté de service : 5

ut agent ayant moins de trois années d’ancienneté pour compter de sa date
> prise de service effective dans SOn poste ne peut prétendre a une

fectation ; _. :

it agent recruté pour le compte -d'une région ne peut prétendre a une

ectation s'il ne justifie d’'une ancienneté d’au moins six (06) ans révolus

ns la région pour compter de sa date de prise de service : s

scolarité des enfants - seuls sont pris en compte, les enfants biologiques et

doption pléniére, agés de moins de 21 ans scolarisés ou 3 scolariser. _.
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